Temeljem ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) druStvo SVEN
NEKRETNINE d.o.0. za upravljanje nekretninama, Sveta Nedelja, Marijana Stilinovi¢a 17,
zastupano po direktorici Anji Blazina Boljevi¢, uz Suglasnost Nadzornog odbora (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), donosi dana 24.04.2026.godine

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDBE

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze Radnika
i Poslodavca, zastita zdravlja, privatnosti i dostojanstva Radnika, radno vrijeme, place i druga pitanja u
svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na Radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.
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Poslodavac samostalno ureduje strukturu i broj Radnika, potrebna radna mjesta, uvjete koje radnici
moraju ispunjavati za obavljanje poslova, ako ti uvjeti nisu odredeni zakonom ili drugim propisom te
rjeSava organizacijski ustroj Drustva.

1.3.
U slu€aju kad odredbe Ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Pravilnika te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno Ugovorom o radu, Pravilnikom o radu ili
zakonom, primjenjuje se za Radnika najpovoljnije pravo ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drugacije uredeno.

1.4.
Na sva pitanja iz radnih odnosa ili u svezi s radnim odnosima koja nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

1.5.

Svaki Radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i stru¢no, prema
uputama i1 odlukama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, sukladno s prirodom i vrstom
posla.

1.6.

Poslodavac zahtijeva od svojih Radnika da ne ugrozavaju moguénost drugih Radnika u obavljanju
njihovih duZnosti, da u svom radu postupaju paznjom dobrog domacina, po nacelima savjesnosti i
postenja te da svakodnevno Stite ugled i imovinu Poslodavca.

1.7.

Komunikacija izmedu Radnika i Poslodavca unutar Drustva odvija se na uobicajeni naéin, a
komunikacija se moze odvijati i elektroni¢kim putem (e-mail).

2. RADNI ODNOSI

2.1
Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu sukladno odredbama Zakona o radu.

2.2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu



221,

Ako su zakonom, drugim propisom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo Radnik koji zadovoljava
te uvjete.

2.2.2.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu Radnik je duzan:

- obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju
ugovora o radu Radnik dolazi u dodir,

- prijaviti Poslodavcu to¢nu adresu prebivaliSta odnosno boravista i mjesta na kojem stanuje ako je
adresa razlicita od prijavljene.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti
Radnika na lije¢nicki pregled, na troSak Poslodavca.

2.2.3,

Prije sklapanja ugovora o radu i prigodom rasporeda na drugo radno mjesto u Drustvu, Poslodavac
moze o svom trosku provjeriti stru¢na znanja i drugu radnu sposobnost kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta, sukladno sistematizaciji radnih mjesta te internim aktima.

2.3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

2.3:1,

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, izuzetno u slucajevima propisanim Zakonom o radu
moze i na odredeno vrijeme.

2.4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

2.4.1.
Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme iz razloga i pod uvjetima propisanim Zakonom o
radu.

24.2.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze predvidati moguc¢nost otkaza i prije isteka vremena na koji je
sklopljen.

2.4.3.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se produZiti odnosno obnoviti nakon isteka postojeceg,
ukoliko za to postoji potreba, a najduze do tri godine, osim u slucajevima dopuStenim Zakonom o radu.

3. ZASTITA I PRIVATNOST RADNIKA
3.1. Zastita Radnika
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Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja Radnika, sukladno
posebnim zakonima i opéim aktima.

3.1.2.
Svaki Radnik je duzan obavljati poslove s duznom pozornoS¢u i pri tome voditi rauna o svojoj
sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu.



3.1:3:

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te
provoditi propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

3.14.
Prije otpo¢injanja s radom Poslodavac je duzan osposobiti Radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu
Zivota i zdravlja Radnika te sprjeCava nastanak nesrece.

3.1.5.
Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje, osim ako je
posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja ljudi i imovine.

U slu¢aju iz prethodnog stavka Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca odnosno osobu koju on ovlasti
(neposrednog rukovoditelja) te povjerenika za zastitu na radu.

3.2. Zastita privatnosti

3.2.1.
Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podrudju rada, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i to:

- adresu prijavljenog prebivalista, odnosno boravista i adresu stanovanja ako je razliita od
prijavljene kao i svaku promjenu

- podatke o uzdrzavanim ¢lanovima obitelji i ostalo potrebno za obracun poreza iz dohotka i
odredivanje osobnih odbitaka

- podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima

- podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti

- 0 ugovornoj zabrani natjecanja s prethodnim Poslodavcem

- podatke vezane uz zastitu majCinstva

- podatke potrebne za prijavu na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

- matiéni broj gradana, odnosno osobni identifikacijski broj (OIB)

- podatke za potrebe sudbene vlasti Republike Hrvatske.

Izmjene navedenih podataka moraju se pravodobno u roku od 10 dana, dostaviti kadrovskoj sluzbi.

3.2.2.

Poslodavac je obvezan posebnom odlukom imenovati osobu koja je ovlastena osobne podatke Radnika
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama, kao i nadzirati da li se osobni podaci
Radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢cim osobama u skladu sa zakonom, a koja uZiva
povjerenje Radnika.

3.3. Zastita dostojanstva Radnika

3:3.1.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo Radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom uznemirivanju §to
ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera, a sve sukladno odredbama Zakona o radu i ostalim
pozitivnim propisima.

3.3.2,
Na podrugju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, zabranjuje



se izravna ili neizravna diskriminacija sukladno posebnim zakonima, a na temelju rase, boje koZe, spola,
spolne orijentacije, bratnoga stanja, obiteljskih veza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne
¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

3.3.3.

Pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao kada je priroda posla
takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da karakteristike povezane s nekim od temelja iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka predstavljaju stvarni i odlucujuéi uvjet obavljanja posla, a pod uvjetom
da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana i uvjet odmjeren, ne smatra se diskriminacijom.

3.34.
Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju diskriminaciju u smislu ¢lanka 3.3. ovog
Pravilnika.

3.35.

Uznemiravanjem se smatra svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano rasom, bojom koZe, spolom,
spolnom orijentacijom, bra¢nim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, vjerom, politickim ili
drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem, rodenjem, druStvenim
polozajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politickoj stranci, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u sindikatu, te
tjelesnim ili dusevnim poteskocama.

3.3.6.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva Radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

3.3.6.1.
Fizickim spolnim uznemiravanjem smatra se osobito nepoZzeljan tjelesni kontakt, to jest neprimjereni
dodiri, gladenje, te prisiljavanje na spolni odnos, kao i svako drugo fizi¢ko napastovanje.

3.3.6.2.

Verbalnim spolnim uznemiravanjem smatraju se osobito neugodna nabacivanja i sugestivne primjedbe
i insinuacije, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, opetovano nezeljeno komentiranje odjece
i/ili pojave, ponavljano i nezeljeno iznoSenje $ala i opaski koje su spolno obojene, i to ukljucujuci
referiranje na spol i spolnu orijentaciju, prostatko dobacivanje, opsceni telefonski pozivi, pisma, e-
mailovi i/ili §to drugoga, te nezeljeno upucivanje prijedloga spolne naravi drugoj osobi, odnosno
poticanje na spolni odnos.

3.3.6.3.
Neverbalnim spolnim uznemiravanjem smatra se osobito isticanje i/ili izlaganje pornografskih i
seksualno sugestivnih fotografija i ostalih spolno uvredljivih i uznemirujuéih predmeta ili materijala.

3.3.7,

Nasuprot spolnom uznemiravanju, odnosi spolne naravi izmedu osoba zaposlenih kod Poslodavca, a
koji ukljucuju obostrani pristanak svih koji sudjeluju u takvim odnosima, smatraju se podrucjem
privatnosti, te ne predstavljaju uznemiravanje ili spolno uznemiravanje.

3.3.8.
Poslodavac je duZzan na nacin predviden Zakonom o radu imenovati osobu koja je osim njega ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva Radnika.

3.3.9.
Kada osoba iz ¢lanka 3.3.8. primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva Radnika, duzna je u roku od
8 (osam) dana od primitka prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
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pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja nastavka diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ovlaStena osoba ispitat ¢e Radnika koji je prituzbu podnio,
osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala Radnika, utvrditi naCin i okolnosti diskriminacije,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanje te izvesti i druge potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja
relevantnih ¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuju: ovlastena imenovana osoba za
Poslodavca, osoba protiv koje je prituZzba podnesena i Radnik koji je podnio prituzbu.

3.3.10.

Ako osoba iz ¢lanka 3.3.8. utvrdi da je Radnik koji je podnio prituzbu diskriminiran, uznemiravan ili
spolno uznemiravan, predlozit ¢e mjere i aktivnosti za spreCavanje daljnjeg diskriminiranja,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ukljucujuci i mjeru otkaza ako se radi o teZem obliku
diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Radnika ili ponovljenom lakSem obliku
diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

33.11.

Podaci i isprave prikupljene u postupku zastite dostojanstva Radnika su tajni i za njihovu je tajnost
odgovorna osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi Radnika koja je rjeSavala konkretnu
prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva Radnika kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rjeSavanja konkretne prituzbe.

el

Ako osoba iz ¢lanka 3.3.8. smatra da radnja koja je utvrdena kao uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ima obiljeZja prekr3aja ili kaznenog djela, o istome mozZe izvijestiti nadlezno drzavno
tijelo radi pokretanja odgovarajuceg postupka.

3.3.13,
Ako se radi o jednokratnom blazem obliku diskriminacije, odnosno uznemiravanja Radnika i ako
postoje izgledi da se uznemiravanje vise nece ponoviti, osobi koja uznemirava dat ¢e se upozorenje.

33.14.

Stanje intoksikacije alkoholom i/ili drogom i/ili kojim drugim opojnim i/ili sli¢nim sredstvima ne moze
se smatrati olakotnom okolnos¢u u slucajevima diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

4. PROBNI RAD

4.1.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

4.2.
Duzina probnog rada moze se utvrditi ovisno o sloZzenosti posla, ali ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

4.3,
Ukoliko je probni rad ugovoren, otkazni rok je najmanje jedan tjedan.

4.4.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje stru¢ne i
radne sposobnosti.

4.5.
Probni rad moze se produziti najduze za onoliko vremena koliko je Radnik bio opravdano odsutan s
posla.



4.6.
Izvrsavanje radnih zadataka tijekom probnog rada prati neposredni rukovoditelj Radnika.

5. SKOLOVANJE I DODATNO OBRAZOVANJE

5.1.
Poslodavac ¢e u skladu sa svojim poslovnim potrebama i moguénostima omoguditi radnicima
Skolovanje i dodatno obrazovanje.

5.2.
Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se i dodatno obrazovati.

Odbijanje Radnika kojeg Poslodavac uputi na skolovanje ili dodatno obrazovanje koje je potrebno za
rad ili koji ih svojom krivnjom ne uspijeva zavrsiti ili ne zavrsi u predvidenom roku, moze predstavljati
krSenje radne obveze.

5.3
Uvjete, sadrzaj i nacin Skolovanja ili dodatnog obrazovanja Radnika utvrduje Poslodavac, a pobliZe su
regulirani opéim aktom Poslodavca.

5.4.

Radnik koji je u radnom odnosu i kojeg Poslodavac upucuje na skolovanje za poslove drugog radnog
mjesta, ima pravo za vrijeme Skolovanja na placu radnog mjesta na kojem je radio prije odlaska na
Skolovanje/dodatno obrazovanje.

6. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD

6.1.
Poslodavac ¢ée u skladu sa svojim poslovnim potrebama i moguénostima omoguditi radnicima i strucno
osposobljavanje za rad.

6.2.
Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada na zahtjev Poslodavca, stru¢no se
osposobljavati za rad.

Odbijanje Radnika kojeg Poslodavac uputi na stru¢no osposobljavanje za rad ili koji ih svojom krivnjom
ne uspijeva zavrsiti ili ne zavrsi u predvidenom roku, moze predstavljati krSenje radne obveze.

6.3.
Uvjete, sadrzaj i na¢in stru¢nog osposobljavanja za rad Radnika utvrduje Poslodavac, a poblize su
regulirani Odlukom Poslodavca.

6.4.
Stru¢no osposobljavanje Radnika u tijeku radnog vremena koje se provodi na zahtjev Poslodavca
uradunava se u redovno radno vrijeme i Radniku pripadaju sva prava kao da je u to vrijeme radio.

6.5.

Radnik koji je u radnom odnosu i kojeg Poslodavac upucuje na stru¢no osposobljavanje za poslove
drugog radnog mjesta, ima pravo za vrijeme osposobljavanja na placu radnog mjesta na kojem je radio
prije odlaska na stru¢no osposobljavanje za rad.

7. PRIPRAVNICI



7.1.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala.

7.2.
Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao.

7.3.
Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

7.4.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana ako zakonom nije drugacije
odredeno.

7.5.
Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik se upoznaje s organizacijom i djelatnosti tvrtke te
osposobljava za samostalan rad.

8. RADNO VRIJEME
8.1. Puno radno vrijeme

8.1.1.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno ukoliko zakonom ili ugovorom o radu nije odredeno drugacije.

8.2. Nepuno radno vrijeme

8:2:1.
Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme ovisno o potrebama i interesima Poslodavca
i Radnika.

8.2.2.

Poslodavac moze odrediti poslove, radna mjesta, organizacijske ili lokacijske cjeline u kojima je
privremeno ili trajno prestala potreba za radom u punom radnom vremenu i tamo uvesti rad u nepunom
radnom vremenu na nacin i po postupku propisanom Zakonom o radu.

8.3. Prekovremeni rad

8:3:1.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla, izvanrednih situacija, poremecaja u prometu i
u drugim sli¢nim sluc¢ajevima prijeke potrebe, Radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do granice propisane mjerodavnim
propisima.

Poslodavac ¢e prilikom uvodenja prekovremenog rada postivati uvjete propisane Zakonom o radu i
drugim mjerodavnim propisima.

e e 8

U svrhu izbjegavanja prekovremenog rada i racionalne organizacije posla, Poslodavac moze, gdje
smatra da je to potrebno, uvesti dvokratno radno vrijeme ili provesti druge promjene rasporeda radnog
vremena.

8.3.3.
U slucajevima iz tocke 8.3.1. Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od punog,
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odnosno nepunog radnog vremena. Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruc¢i Radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

8.4. Raspored radnog vremena

8.4.1.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana od ponedjeljka do petka, osim ako ugovorom o
radu ili odlukom drustva nije odredeno drugacije.

O drugacijem rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac tamo gdje je to potrebno zbog smjenskog
rada, prirode posla, procesa rada i drugih opravdanih razloga.

8.4.2.
Radno vrijeme moze biti organizirano jednokratno ili u smjenama. O organizaciji radnog vremena
odlucuje Poslodavac.

8.4.3. Jednokratno radno vrijeme
Ako je dnevno radno vrijeme jednokratno, ono traje od 07:00 do 15:00 sati ili prema odluci drustva.

8.4.4. Radno vrijeme u smjenama
Ako je dnevno radno vrijeme organizirano u smjenama, ono se odvija u dvije smjene.
Pocetak i zavrSetak smjene definiran je odlukom drustva.

8.5. Preraspodjela radnog vremena

Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
jednog razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena,
na nacin i pod uvjetima predvidenim Zakonom o radu.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ne smatra se prekovremenim radom.

8.6. Nocni rad

Rad u vremenu izmedu 22:00 sata uvecer i 6:00 sati ujutro iduceg dana smatra se no¢nim radom.
8.7. Koristenje radnog vremena

8.7l
Rad zapocinje i zavr$ava u vrijeme utvrdeno Odlukom Poslodavca.

8.7.2.
Napustanje radnog prostora odnosno mjesta rada, dopusteno je samo uz dozvolu neposredno
nadredenog voditelja.

9. ODMORI I DOPUSTI
9.1. Stanka

9.1.1.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od trideset
minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

9.1.2.

Stanka Radnika koji rade u smjenama u trajanju do 8 sati, traje 30 minuta i ne moze se odrediti na
pocetku ili na kraju radnog vremena.
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Stanka se koristi na nacin kojim se osigurava nesmetani proces rada.

9.2. Dnevni odmor

9.2.1,
Izmedu dva uzastopna radna dana Radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

9.3. Tjedni odmor

9.3.1.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor.

Tjedni odmor Radnik u pravilu koristi subotom ili nedjeljom.

Iznimno od stavka 1 ovog ¢lanka, Radnicima koji zbog obavljanja poslova u razli¢itim smjenama ne
mogu iskoristiti tjedni odmor iz stavka 1 ovog ¢lanka zbog objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog
organizacije rada, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje 24
sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor.

0.3
Obveza je Poslodavca da prigodom izrade mjesecnog rasporeda smjenskog rada odredi koji su dani za
koju smjenu dani tjednog odmora.

9.3.3.

Radnicima koji rade u dvanaestsatnim smjenama danom tjednog odmora smatra se prvi dan nakon
zavrSetka smjene.

10. GODISNJI ODMORI

10.1. Najkrace i najduze trajanje godisnjeg odmora

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje &etiri
(4) tjedna, $to je 20 radnih dana, a najduZe $est (6) tjedana, §to je 30 radnih dana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

10.2. Uvecanje godiSnjeg odmora

10.2:1.

Na trajanje godiSnjeg odmora utvrdeno stavkom 10.1. ovog ¢lanka Radnicima se dodaju dani godi$njeg
odmora prema sljede¢im osnovama:

a) radni staz temeljem tablice 10.2.2.

b) sloZenoscu poslova i odgovornosti

VSS 4 dana
VvSs 3 dana
SSS 2 dana
NKV, KV, VKV 1 dan
¢) socijalni uvjeti temeljem tablice 10.2.3.
d) s obzirom na ostvarene rezultate rada
prema ocjeni Direktora/uprave Drustva do 3 dana



10.2.2.

Na temelju ukupnog radnog staza Radniku se uvecava godisnji odmor i iznosi:

UKUPAN RADNI STAZ DANA
do 5 godina 1 dan
od 5 — 10 godina 2 dana
od 10 — 15 godina 3 dana
od 15 — 20 godina 4 dana
od 20 — 30 godina 5 dana
vise od 30 godina 6 dana

10.2.3.

Na temelju socijalnih uvjeta

Uvjeti DANA

Roditelju, posvojitelju, skrbniku s jednim | 2 dana
malodobnim djetetom

Roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako | 1 dan
daljnje malodobno dijete jos po
Roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s | 3 dana
posebnim potrebama, bez obzira na drugu

djecu

Osobi s invaliditetom 2 dana

Samohranom roditelju 1 dan
10.2.4.

Radnik zaposlen u nepunom radnom vremenu ostvaruje pravo na godi$nji odmor pod istim uvjetima
kao i ostali radnici, pri ¢emu se trajanje godiSnjeg odmora utvrduje u radnim danima prema njegovu
rasporedu radnog vremena.

10.3. Pravilo za ura¢unavanje dana u trajanje godiSnjeg odmora:

Za potrebe preraGunavanja tjedana u radne dane i raCunanje radnih dana koji ulaze u godiSnje odmore,
ratuna se da svim radnicima radni tjedan traje i da je tjedno radno vrijeme rasporedeno na 5 radnih
dana. Slijedom toga, u godi$nji odmor se uracunava 5 radnih dana tjedno, a ne uracunavaju se subote i
nedjelje koji pripadaju tom tjednu.

10.4. KoriStenje godisnjeg odmora

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u tjednima i u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drukcije
ne dogovori.

Ako Radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje

pravo na godidnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.
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Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora Radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine, pod uvjetima predvidenim Zakonom o radu.

10.5. Dani godiSnjeg odmora po izboru Radnika

Radnik ima pravo dva puta godiSnje Koristiti po jedan dan godiSnjeg odmora prema vlastitoj Zelji, uz
obvezu da o tome obavijesti Voditelja odjela kojem pripada ili Direktora najmanje tri radna dana
unaprijed, osim ako to onemogucuju posebno opravdani razlozi na strani Poslodavca.

10.6. Raspored koristenja godisnjeg odmora

10.6.1.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac planom koristenja godi$njih odmora, kojeg
¢e priop¢iti do 30. (slovima: tridesetog) lipnja tekuce godine, polaze¢i od potreba posla i organizacije

rada, te moguénosti za odmor i razonodu Radnika.

Poslodavac je duzan obavijestiti Radnika o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja
najmanje 15 dana prije pocetka koristenja.

10.7. Zahtjev za godiSnji odmor

Radnik je obvezan zatraziti koriStenje godiSnjeg odmora najmanje dva tjedna prije pocetka zeljenog
dana godis$njeg odmora.

Radnik ne moze zapoceti koristenje godisnjeg odmora bez odobrenja Uprave Drustva.
Zahtjev za koristenje godi$njeg odmora za Radnike odobrava Uprava drustva.

Poslodavac po unaprijed ovlastenim osobama je duzan Radniku odobriti ili uskratiti koristenje
godi$njeg odmora u roku od 8 dana od primitka zahtjeva Radnika.

10.8. Kolektivni godiSnji odmor

Poslodavac svojom odlukom moze koristenje dijela godisnjeg odmora proglasiti obveznim za sve
Radnike (kolektivni godi$nji odmor).

11. PLACENI DOPUST

11.1.

Tijekom kalendarske godine Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) u ukupnom trajanju od deset radnih dana godi$nje za vazne osobne potrebe u
sluCajevima:

Razlog Broj radnih dana pla¢enog dopusta
Sklapanje braka

Sklapanje braka djeteta

Rodenje djeteta

Smrti ¢lana uze obitelji

Smirti ¢lana Sire obitelji

TeSke bolesti ili lije¢enja ¢lana uze obitelji
Selidba

Darivanje krvi (za svako darivanje)

Elementarne nepogode koja je neposredno
zadesila radnika

N [WIN|A NN
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11.2.

Odobrenje dopusta iz razloga navedenih u prethodnom stavku ovog ¢lanka daje Poslodavac.

Zahtjev za odobrenje placenog dopusta za Radnike odobrava Uprava drustva.

Placeni dopust za darivanje krvi u trajanju od jednog dana koristi se na dan darivanja ili prvi iduéi radni
dan, osim u slucaju drugacijeg dogovora Radnika i Poslodavca.

11.3.

Clanom uze obitelji u smislu ovog ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u prvoj liniji i njihovi
supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi
izvan vlastite obitelji, ocuh 1 maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te
osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, s time da se izvanbra¢na zajednica dokazuje
zajednic¢kim prebivaliStem, odnosno boravistem.

11.4.
Clanom &ire obitelji u smislu ovog ¢lanka smatraju se: roditelji supruznika, djedovi i bake supruznika,
braca i sestre supruznika.

11.5.

Ako se tijekom iste kalendarske godine za istog Radnika iznimno ponovi slucaj potrebe koristenja
placenog dopusta prema ¢lanku 11.1. ovog Pravilnika, ukupan broj dana plac¢enog dopusta ne moze
iznositi viSe od deset dana u istoj kalendarskoj godini, osim pla¢enog dopusta za darivanje krvi na koje
se ne primjenjuje navedeno ogranicenje.

11.6.
Iznimno Radniku se moze odobriti placeni dopust u trajanju duZzem od deset dana u svrhu stru¢nog
osposobljavanja, skolovanja ili obrazovanja.

11:7.

Za polaganje strucnog ispita neophodnog za obavljanje poslova radnog mjesta, a predvidenog
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Radniku se moze odobriti placeni dopust do
tri mjeseca.

11.8.
Odluku o odobrenju i duljini trajanja dopusta iz razloga navedenih u ¢lanku 11.6. i 11.7. donosi
Poslodavac.

11.9.
Radnik koji trazi dopust duzan je zahtjev obrazloziti i priloziti odgovaraju¢u dokumentaciju.

11.10.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom vrijeme pla¢enog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.

12. NEPLACENI DOPUST

12.1.
Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, samo ako to dopusta priroda posla i
potrebe Poslodavca.

12.2;
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukcije odredeno.

12.3.
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Odluku o odobravanju neplac¢enog dopusta donosi Uprava drustva.

13. PRIVREMENI RASPORED NA DRUGO RADNO MJESTO

13.1.

Radnika se uz njegovu suglasnost moze privremeno rasporediti na drugo radno mjesto bez izmjene
ugovora o radu, radi urednog odvijanja svakodnevnih radnih procesa i poslova, u sljede¢im izuzetnim
sluc¢ajevima:

1. visa sila,

2. zamjena nenazoc¢nog Radnika,

3. privremenog povecanja odnosno smanjenja opsega posla,

4. zastoja u obavljanju odredenih poslova.

132,
Privremeni raspored iz prethodnog stavka traje dok traju izuzetne okolnosti.

13.3.
O privremenom rasporedu odluc¢uje Direktor Drustva.

13.4.

Za vrijeme privremenog rasporeda na drugo radno mjesto duzeg od 30 dana neprekidno, Radnik ima
pravo na plac¢u radnog mjesta koja je za njega povoljnija. o c¢emu se s Radnikom moze sklopiti dodatak
ugovoru o radu.

14. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI PRIMICI
14.1. Place

14.1.1.
Placa radnika sastoji se od:
- osnovne place *
- stimulativni dio place ** na osnovi ostvarenih rezultata rada radnika
- dodatka za radni staz (minuli rad)

14.1.2.

* Osnovna placa odredenog radnog mjesta za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak utvrduje se
tako da se osnovica, u iznosu utvrdenom posebnom odlukom Poslodavca, pomnozi s koeficijentom
slozenosti poslova i radnih zadataka koje radnik obavlja (koeficijent radnog mjesta), utvrdenih u
Pravilniku o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta:

osnovna pla¢a = osnovica x koeficijent radnog mjesta.

14.1.3

** Stimulativni dio place utvrduje Poslodavac na osnovi ostvarenih rezultata pojedinog radnika.
Stimulativni dio pla¢e radnika podlozan je promjenama i utvrduje se mjeseéno/kvartalno/ polugodisnje
ili godiSnje temeljem ocjene u¢inka rada svakog radnika od strane Direktora/ Uprave Drustva.
Poslodavac zadrzava pravo uskratiti isplatu stimulativnog dijela place.

14.1.4.
Dodatak na radni staz iznosi 0,5% za svaku godinu navrienog radnog staZa, a maksimalno do 20 %.

14.1.5.
Placa se iskazuje u bruto iznosu.
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14.2. Poveéanje place s osnove stimulacije

Kad Radnik radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja premasuje
uobicajene rezultate, Poslodavac mu moze isplatiti povecanu placu za taj mjesec u vidu stimulacije
odnosno stimulativnog dijela place.

Stimulativni dio place moze biti maksimalno 20%.

14.4. Naknada place

14.4.1.
Zarazdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisom, Radnik
ima pravo na naknadu place. -

14.4.2.

Poslodavac ¢e Radniku isplatiti naknadu place:

- za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place ostvarene
u prethodna tri mjeseca,

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti do 42 dana u iznosu 90 % bruto osnovice
ostvarene u 6 (Sest) mjeseci koje prethode mjesecu u kojem je nastupilo bolovanje, a nakon 42 dana
prema propisima o zdravstvenom osiguranju,

- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti u iznosu 100
% place,

- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom,

- za trajanja plac¢enog dopusta u iznosu place,

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje u iznosu place,

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika u
iznosu place.

14.4.3.

Naknada place za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora Radniku se ispladuje u istom vremenskom
razdoblju kao i placa za redoviti rad.

14.5. Isplata place

Placa za prethodni mjesec isplacuje se do 15-tog u tekuéem mjesecu sukladno pozitivnim propisima
Republike Hrvatske, a Poslodavac se obvezuje uplatiti sve doprinose i poreze. Prigodom isplate place
Radnik ¢e dobiti obracun place.

14.6. Dodatak na placu

Pla¢a Radnika povecava se prema Odlukama Poslodavca ili temeljem Ugovora o radu i Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

14.7. Pravo na povecanje place

Radnik ima pravo na povecanje place za vrijeme:

Noc¢ni rad 100 %
Prekovremeni rad 50 %
Prekovremeni rad subotom 50 %
Rad nedjeljom 50 %
Prekovremeni rad na dane blagdana i neradne | 100 %
dane utvrdene zakonom
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Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka, no¢nim se radom ne smatra radno vrijeme od 22,00 do 23,00
sata, ako je potrebno za izvrSavanje programa u okviru redovne djelatnosti drustva. Umjesto povecanja
osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti slobodne radne dane u dogovoru s
Upravom drustva.

Ako blagdan ili neradni dan pada u dan tjednog odmora Radnika, za taj dan Radnik ne ostvaruje pravo
na naknadu place.

Danom tjednog odmora smatra se, u smislu ovog stavka. dan koji je Radniku odreden kao dan odmora
u tjednu bez obzira da li je taj dan nedjelja.

Nema kumuliranja prava na povecanje place s vise osnova.

14.8. Poslovna tajna

Podaci o isplatama pojedinom Radniku predstavljaju poslovnu tajnu i mogu biti priopéeni jedino na
zahtjev suda ili drugog nadleznog organa te u skladu sa zakonskim propisima i opéim aktima Drustva.

Sukladno Pravilniku o poslovnoj tajni, povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne predstavlja osobito tesku
povredu iz radnog odnosa i opravdani razlog za otkaz.

14.9. Plaéa pripravnika
Pripravnik ima pravo na 80% place odredene za najnizi stupanj radnog mjesta za koje se priprema.
14.10. Ostale naknade i darovi

14.10.1.

Radniku koji ima dijete do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine navrsilo 15
godina starosti) isplacuje se dar za dijete povodom Dana Svetog Nikole u neoporezivom iznosu
sukladno Zakonu o porezu na dohodak.

14.10.2.

Radnik koji je stekao pravo na godi$nji odmor ima pravo na isplatu regresa koji ¢e se isplatiti u cjelosti,
Jjednokratno najkasnije do pocetka koristenja godiSnjeg odmora. Radnik koji je stekao pravo na
razmjerni dio godi$njeg odmora, ima pravo na razmjerni dio regresa.

Iznos regresa moze iznositi najvise do ili vi$e od neoporezivog iznosa na razini godine, a za visi iznos
potrebna je suglasnost Skupstine. Iznos regresa utvrdit ¢e se za svaku pojedinu godinu sukladno
Odlukama Uprave drustva.

14.10.3.
Radniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi, ¢ija vrijednost ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne
pla¢a porez u iznosu utvrdenom Odlukom Poslodavca.

14.10.4.

Radnik ima pravo na prigodnu nagradu povodom boziénih i novogodisnjih blagdana u neoporezivom
iznosu sukladno Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak, a u iznosu utvrdenom
Odlukom Poslodavca.

14.10.5.

Jubilarna nagrada isplaéivat ¢e se radnicima prema ukupnom ostvarenom stazu u djelatnosti u
neoporezivom iznosu sukladno Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak, a pod
uvjetom da je predvideno u financijskom planu Drustva.

15. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
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15.1. Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Prigodom odlaska u mirovinu Radniku pripada pravo na otpremninu u iznosu propisanom od strane
Ministra financija na koje se ne placa porez na dohodak.

15.2. Solidarna pomo¢

15.2.1.

Radniku ili njegovoj obitelji Poslodavac moze, ali nema obvezu, na ime solidarne pomo¢i isplatiti
novcanu potporu do visine iznosa propisnog od strane Ministarstva financija na koji se ne placa porez
na dohodak u sljede¢im slu¢ajevima:

. smrt Radnika

. smrt ¢lana uze obitelji Radnika

. nastupanja teske invalidnosti Radnika

. neprekidnog bolovanja Radnika duzeg od 90 dana
. rodenja djeteta.

wn B W N =

15.2.2.
Iznimno Poslodavac moze odobriti novéanu pomo¢ i u slu¢aju bolovanja kra¢eg od 90 dana.

1823,
Poslodavac moze odobriti Radniku nov€anu pomo¢ za lijeCenje ili nabavku lijekova, odnosno,
medicinskog pomagala, kako za njega tako i za ¢lana uze obitelji Radnika.

15.3. Naknada troskova prijevoza

15.3.1.
Radnici s mjestom prebivalista ili boravista u Svetoj Nedelji, imaju pravo na naknadu troskova prijevoza
na posao i s posla u visini iznosa definiranim odlukom Direktora Drustva.

Radnici s mjestom prebivalista ili boravista u drugom gradu, imaju pravo na naknadu troskova prijevoza
na posao i s posla u visini odredenoj prema cijeni mjeseCne pokazne karte za pojedinu zonu gradskog
prijevoza.

15.3:2.

Ukoliko Radnik ima pravo na koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi ¢e mu se
troskovi u visini 0,50 EUR po prijedenom kilometru odnosno u visini neoporezivog iznosa sukladno
vazeéim poreznim propisima.

Pravo na koriStenje osobnog vozila u sluzbene svrhe odreduje Poslodavac.

16. ISPLATE NA TERET TROSKOVA POSLOVANJA
16.1. Dnevnice i tro$kovi sluzbenih putovanja

16.1.1.
Naknada tro§kova sluzbenog puta
Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na naknadu putnih troskova, dnevnica

u neoporezivom iznosu utvrdenih sukladno Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na
dohodak.

Radniku se moZe odobriti koristenje vlastitog osobnog vozila za sluzbeno putovanje. KoriStenje

osobnog vozila za sluZbeno putovanje odobrava ravnatelj. Ako je Radniku odobreno koristenje vlastitog
osobnog vozila u sluzbene svrhe naknadit ¢e mu se troskovi u iznosu predvidenom Zakonom o porezu
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na dohodak i1 Pravilnikom o porezu na dohodak.

Obracun i isplata dnevnica za sluzbena putovanja Radnika u inozemstvo utvrduju se sukladno Zakonu
o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak.

17. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
17.1. Zakonska zabrana natjecanja

17.1.1.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako Radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac moze od Radnika traziti
naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu Radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potraZivanje
zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je Poslodavac
saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se Radnik bavi obavljanjem odredenih
poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je Radniku dao odobrenje za
bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovog ¢lanka opozvati, poStujuci pri tome
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

17.2. Ugovorna zabrana natjecanja

Poslodavac i Radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, Radnik
ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzisnom natjecanju s Poslodavcem te da ne smije za svoj
racun ili za racun trece osobe sklapati poslove kojima se natje¢e s Poslodavcem (ugovorna zabrana
natjecanja), u skladu s uvjetima iz Zakona o radu.

18. NAKNADA STETE

181 .
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu
duzan je $tetu naknaditi.

18.2.

Budug¢i bi utvrdivanje visine Stete u nekim slu¢ajevima uzrokovalo nerazmjerne troskove Poslodavac
moze od Radnika zahtijevati naknadu S$tete u visini do 20% mjeseéne plaée kada je Steta
prouzrokovana sljede¢im Stetnim radnjama:

- kasnjenjem na posao, napustanjem radnog prostora prije isteka radnog vremena,
- neprimjerenim ponasanjem u radnom prostoru (uklju¢ujuéi svadu, tuénjavu, konzumiranje alkohola i
opojnih droga) ¢ime se remeti radna disciplina ili uznemirava druge Radnike u poslu,
- neto¢no davanje ili ne prijavljivanje promjene adrese stanovanja i ostalih osobnih
podataka utvrdenih propisima o evidencijama u podrudju rada,
- manjim ostecenjem ili umanjenjem imovine Drustva
- materijalnu Stetu uzrokovanu nepostivanjem pravila, mjera i programa Poslodavca
- grubo krsenje kodeksa ponasanja.
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Stetu i visinu naknade na osnovi ove odredbe utvrdit ¢e direktor sektora ili voditelj sektora te pisanim
putem pozvati Radnika da $tetu dobrovoljno podmiri.

18.3.
Radnik je duzan odgovoriti Poslodavcu u roku od tri radna dana po primitku zahtjeva za naknadu $tete
iz prethodnog stavka.

18.4.

Naknada $tete naplacuje se uskratom od place Radnika, temeljem pisanog naloga direktora sektora ili
voditelja sektora potvrdenog od Uprave Drustva i suglasnosti Radnika. Radi otklanjanja bilo kakve
dvojbe, Poslodavac ne smije bez suglasnosti Radnika naplatiti svoje potrazivanje uskratom place ili
dijela place.

18.5.
Pored prava na naknadu Stete, Poslodavac moZe Radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa
i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obveza (upozorenje pred otkaz).

18.6.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz ovog ¢lanka mnogo veca od utvrdenog iznosa naknade,
Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene Stete.

18.7.
Prema svojoj ocjeni, Poslodavac moze osloboditi Radnika obveze naknade Stete.

19. PRESTANAK UGOVORA O RADU

19.1.

Ugovor o radu prestaje iz razloga i na na¢in predviden Zakonom o radu:

1. smréu Radnika,

2. istekom vremena, odnosno nastupom predvidenih okolnosti, kod ugovora o radu

na odredeno vrijeme,

3. kada Radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Poslodavac i Radnik drugacije ne dogovore,

. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad,

. sporazumom Radnika i Poslodavca,

. otkazom,

. odlukom nadleznog suda.

~N N LD B

19.2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati Radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi:

1. podatke o strankama

2. datum prestanka ugovora o radu

3. uvjete rjeSavanja medusobnih prava i obveza.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju Radnik i Poslodavac.

Ukoliko Poslodavac ili Radnik ne prihvate ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku radnog odnosa,
o0 tome ée pisanim putem izvijestiti drugu stranu, u roku od osam dana od primitka ponude.

19.3. Otkaz
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19.3.1.
Na prestanak ugovora o radu otkazom primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

19.3.2.
Poslodavac i Radnik mogu otkazati ugovor o radu.

19.3.3. Redoviti otkaz ugovora o radu

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za
to ima opravdani razlog, u slucaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2) ako Radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz), ili

3) ako Radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Radnik krSi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom narocito u sljede¢im slu¢ajevima:
— neopravdani izostanak;
— ucestalo kasnjenje ili raniji odlazak sa posla;
— tjelesni napad na drugog Radnika,
— izvrSavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka, nemarno ili nepravovremeno;
— nekorektan odnos prema drugim radnicima;
—  krSenje kodeksa ponasanja
— druge povrede radnih obveza

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci razlog za to.

19.3.4.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Poslodavac i Radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobite vazne &injenice,
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Osobito teskim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u smislu ovog &lanka
Pravilnika smatraju se narocito:

— neizvrSenje obveza iz ugovora o radu;

— neotpocinjanje s radom na dan naveden u ugovoru o radu;

— neopravdani izostanak s rada 5 radnih dana uzastopce ili ukupno 10 radnih dana u tijeku
godine;

—  zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti;

— odbijanje izvrSenja radnog zadatka;

— kaznena dijela u svezi s radnim odnosom;

— povreda poslovne tajne;

—  konzumiranje ili dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili narkotika;

— obavljanje poslova za svoj ili tudi racun koji ulaze u predmet poslovanja Poslodavca,
poslova iz opisa radnog mjesta Radnika kao i bilo kakvih drugih poslova za svoj ili tudi
racun u prostorijama i/ili sredstvima Poslodavca

— krada ili nenamjensko koriStenje alata, materijala, sirovina, poslovne dokumentacije i
sli¢no;

— davanje neto¢nih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje Poslodavca;
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— radnja ili propustanje radnje na radu ili u vezi s radom koja nanese Stetu Poslodavcu;
— svaka druga povreda obveza iz radnog odnosa koju Poslodavac ocijeni osobito teskom.

19.4. Otpremnina

Pravo na otpremninu u slu¢aju otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca utvrduje se sukladno Zakonu
o radu.

Visina otpremnine moze biti i ve¢a od propisane Zakonom o radu, a sve sukladno odluci Uprave
drustva.

Radnik nema pravo na otpremninu ako mu se ugovor otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem).

19.5. Primopredaja

U slucaju prestanka radnog odnosa ili rasporeda na druge poslove radnici na rukovode¢im radnim
mjestima (odnosi se na sve razine rukovodenja — voditelj, voditelj odjela) duzni su prije izvrSiti pisanu
primopredaju poslova.

Poslodavac moze zahtijevati pisanu primopredaju poslova i za druga specifi¢na radna mjesta u Drustvu.

19.6. Razduzivanje
Prije prestanka radnog odnosa, Radnik je duzan razduziti se i vratiti Poslodavcu sve stvari, materijale i
ostalo §to je dobio na koristenje.

20. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

20.1.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

20.2.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva Radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, Radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaStitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

21. DOSTAVLJANJE ODLUKA I DRUGIH PISMENA RADNIKU

21.1. Osobna dostava

Odluka o otkazu ugovora o radu, upozorenje o krienju obveza iz radnog odnosa, odluke donesene u
postupku zastite prava iz radnog odnosa te druga pismena koja se dostavljaju Radniku, dostavljaju se
Radniku osobno na radnom mjestu ili u drugim prostorijama Poslodavca, uz potvrdu primitka, potpis
Radnika i naznaku datuma dostave.

21.2. Odbijanje primitka

Ako Radnik odbije primiti pismeno iz ¢lanka 21.1. ovoga Pravilnika, osoba koja obavlja dostavu o
tome ¢e sastaviti sluzbenu zabiljesku u kojoj ¢e naznaciti datum, vrijeme, mjesto i okolnosti pokusaja
dostave te se smatra da je dostava izvrSena danom kada je Radnik odbio primitak pismena.

21.3. Dostava putem poste ili dostavne sluzbe

Ako osobna dostava nije moguca, dostava pismena iz ¢lanka 21.1. ovoga Pravilnika obavlja se
preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom ili putem ovlastene dostavne sluzbe, na
posljednju adresu prebivaliita ili boravista koju je Radnik prijavio Poslodavcu.
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21.4. Dostava putem oglasne ploce Poslodavca

Ako dostava odluke o otkazu ugovora o radu ili odluke donesene u postupku zastite prava iz radnog
odnosa nije bila moguca ni na jedan od nacina iz ¢lanaka 21.1. do 21.3. ovoga Pravilnika, dostava se
moze izvrsiti objavom na oglasnoj ploc¢i Poslodavca.

Dostava se u tom sluc¢aju smatra izvrSenom istekom osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Poslodavca.

O objavi na oglasnoj ploci sastavlja se pisana sluzbena zabiljeska koja sadrzi naziv pismena, datum
objave i datum skidanja s oglasne ploce.

21.5. Dostava ostalih pismena i obavijesti

Dostava potvrda, isprava, akata, obavijesti i drugih pismena koja Poslodavac upu¢uje Radniku, a koja
nisu obuhvacena ¢lankom 21.1. ovoga Pravilnika, moze se izvrsiti u pisanom ili elektroni¢kom obliku,
ukljucujuéi elektroni¢ku postu, pod uvjetom da su takva pismena Radniku dostupna, da se mogu
ispisati i pohraniti te da Poslodavac zadrzZi dokaz da ih je Radniku dostavio odnosno da ih je Radnik
primio.

22. OSTALE ODREDBE

Sastavnim dijelovima ovog Pravilnika smatraju se:
- Prilog 1. - Organizacijska shema
-Prilog 2. - Pravilnik o sistematizaciji i organizaciji rada

23. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

23.1. Ovaj Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati nakon isteka 8. (slovima: osmog) dana od
dana njegovog objavljivanja na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

23.2. Na slucajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu, Ugovora o radu i odluka Poslodavca.

23.3. Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.

DIREKTORICA
Anja Blazina Boljevic,

s \’l/ mag.comm.

Pl
nekretnin:
Ulica Marijaha Stilinovica 17,
Sveta Nedelja

.0.0.

Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca 24.04.2026. godine a stupio je na snagu dana
04.05.2026. godine.
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